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Os objetivos essenciais do 1-a-1sdao muito
mais do que simples metas; sao
oportunidades de conexao genuina e
compreensao mutua entre lider e liderado.

E sobre ouvir a histdria de cada pessoa,
entender como elas enxergam seu papel na
equipe € ha empresa, € trabalhar juntos
para alinhar expectativas.

E também uma chance para o lider se
aproximar, ndo apenas como um chefe,
mas como um aliado pronto para ajudar em
desafios especificos que podem surgir.

E, acima de tudo, é sobre cultivar um
ambiente onde as preocupacdes e
angustias possam ser compartilhadas de
forma aberta e confiante.
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CONSTRUIR

Como voce esta? Como
esta sua vida forado
trabalho?

Quais sao seus hobbies?
O que voce gosta de fazer no
seu tempo livre?

Como voceé considera que
esta seu equilibrio entre
trabalho e vida pessoal?
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O que voce fazia por diversao
e que nao tem tanto tempo
para fazer uttimamente?

O que poderiamos mudar no
trabalho para melhorar sua
vida pessoal?

Como estdo seus pais/avos?
Onde é que eles vivem?
Voce os visita geralmente?

Se a pessoa tiver filhos ou filhas: Como esta
o/a [nome da crianga] ? (Pergunte algo
relac):ionado aidade deles, como estd aescola,
etc.

Como foi seu fim de semana?

Se tiver passado um feriado

ou data comemorativa: Vocé
comemorou esse [feriado/data
comemorativa)? Como foi?

O quete move? O quetemotivaa
vir trabalhar todos os dias?
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DESENVOLVER
CAp P AP

Quando crianca, 0 que Vocé
queria ser quando crescesse?

Quais sdo seus grandes
sonhos na vida? Vocé esta
progredindo neles?

Quais sdo seus objetivos a
curto e médio prazo?

Quais sao seus objetivos
de longo prazo?

Qual parte do seu trabalho na
empresa esta mais alinhada com
seus objetivos de longo prazo?




O que podemos fazer hoje
para ajudar vocé com seus
objetivos de longo prazo?

Voceé sente que esta
progredindo em seus grandes
objetivos aqui? Por qué?

Voceé sente que poderia
progredir mais em seus
objetivos aqui? O que
precisariamos mudar para isso?

Vocé acha que estamos
ajudando vocé a progredirem
sua carreira no ritmo que vocé
gostaria? Por qué?

Seu trabalho é o que vocé
esperava quando o aceitou? Se
nao, quais sao as diferencas?
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Quais habilidades gerais
VOCE gostaria de
desenvolver em algum
momento da vida?

Quais habilidades vocé
gostaria de desenvolver o
quanto antes e por qué?

Para vocé, quals sao as
principais habilidades para

0 seu papel? Como voce se
classificana em cada uma delas
em termos de dificuldade?

Quem voceé realmente
admira? Por qué? (As pessoas
costumam admirar aqueles
gue querem se tormar).

Voceé se sente desafiado ou
desafiada no trabalho? VVocé
esta aprendendo coisas novas?
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Vocé gostaria de aprender
mais sobre outra area ou cargo
da empresa? Se sim, qual?

\

Com quem voceé gostaria de
aprender na empresa?

/

Existe algum curso ou
treinamento que vocé
gostaria de fazer?

IR
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O que mais voce gostaria
de fazer dentro e fora do
trabalho no préximo més?

O que voce esta ansioso para
experimentar e ainda ndo teve
tempo ou recursos para fazer?
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Como posso te apoiar mais No
diaadia? Emque aspectodo
seu trabalho vocé gostaria de
mais orientacao e ajuda?

Vocé sente que esta recebendo
feedbacks o suficiente? Como
voce prefere recebé-los?
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O gque eu poderia fazer como
lider para facilitar seu trabalho?

O que eu poderia fazer para
VOCE aprovertar mais seu
trabalho?

Existiu alguma situagao
recente que voce gostariade
ter idado de modo diferente?
O que vocé mudaria?

DO

Existe alguma situagcdo em
que voce gostaria da minha
ajuda?

Emumaescalade 1a10,
como tem sido meu nivel de

ajuda/presenca durante o
ultimo més?

Quantas horas por dia voce se
sente realmente produtivo?
Como posso ajudar vocé a ser
mais produtivo?
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O que voceé gostae o que
ndo gosta no meu estilo de
lideranca?

O que eu poderia fazer melhor
em termos de rotina? VVocé
pode me dar alguma dica sobre
ISSO?

O que voce gostaria de
saber sobre mim?

O gque seus lideres anteriores
faziam e que voce entendia
como uma boa conduta?

O gque seus lideres anteriores
faziam e que vocé nao
aprovava?
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O que voce acha que nosso
time mais gostaria de
compartilhar comigo?

Existe alguma coisa que eu
poderia experimentar fazer de
modo diferente este més?

Vocé esta felizcom a cultura
da empresa?

Vocé esta felizcom suas
ultimas contribuicées na
empresa? Por qué?

Qual é a sua maior conquista
aqui, no seu ponto de vista?

Quando fol 0o momento mais
marcante em que vocé mais
gostou de trabalhar aqui?

Do que vocé mais gosta e do
gue menos gosta em trabalhar
aqui? -
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O que deixa vocé animado/a e motivado/a
para trabalhar em um projeto?

Que parte do trabalho vocé gostaria de ndo
ter que fazer mais?

Quem sdo seus amigos aqui No
trabalho?

Como vocé avalia os
reconhecimentos, a valorizagao
e a sua contribuicdo na equipe?

Ultimamente, existe algo
preocupando vocé? O que
estd em sua mente?

Se vocé fosse 0 CEO, qual seria
a primeira coisa que mudaria
na empresa?




O que faria vocé deixar esse
emprego para irem busca
de outro?

Emuma escalade 1a10,
quao feliz vocé esta na vida
profissional?

Emumaescalade1a10,
quao feliz vocé esta na vida
profissional?

N
o

N,

SSSS
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O que podemos mudar no
trabalho para vocé que
melhoraria sua vida pessoal?

Quem em nossa equipe
merece uma mensagem
de agradecimento por seu
trabalho e por qué?

Pelo que vocé € apaixonado,
pessoal ou profissionalmente?
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Vocé tem orgulho do trabalho
que fazagqui?

Como voceé sente o seu
equilibrio entre trabalho e vida
pessoal? Vocé gostaria de
mudar algum aspecto?

Como é um dia de trabalho
ideal e produtivo para vocé?

O gue vocé recomendaria
para melhorar nossa cultura
no local de trabalho?

Vocé acha seu ambiente
fisico de trabalho produtivo?

Existe algo que o impeca de
ser produtivo?

Como voce esta se sentindo
em relacdo aos seus objetivos?
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Existem objetivos que temos
na empresa, time ou em nivel
Individual que vocé considera
totalmente inatingivelis? Se

sim, por quUé?

Como voce esta dividindo seu
tempo entre X/Y/Z? Em que
VOCE gostaria de gastar mais
OuU Menos tempo?

PERGUNTAS
PARA
MELHORARA_
COMUNICACAO

7

Voce esta satisferto como
nosso nivel de comunicacao?
Vocé mudaria alguma coisa?

O gue podemos fazer para
melhorar a comunicacao do
time?
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Vocé conseguiria me darum
exemplo de uma situagcao onde
nossa comunicacao falhou?

\

Qual é a coisa mais importante
agora sobre a qual ainda
N3ao conversamos? /

Existe algo que sera produtivo
eu explicar novamente ao
nosso time?
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Como podemos melhorar a
colaboracdo e comunicacao
entre os times da empresa?

Estou dando clareza
suficiente sobre nossa
direcao?

O gque precisa mudar nas
reunides do Nosso time?

O que parece mais dificil do
que deveriasernoseudiaa
dia de trabalho?

Onde voceé precisade
ajuda?
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O que posso fazer agora para
melhorar o trabalho para vocé?

Do que vocé precisa? O que
poderia facilitar o seu dia adia?

Existe alguma coisa que é muito
Importante para vocé e que
ainda ndo conseguiu fazer?

O gue esta menos claro para
VOCE com relacao aos objetivos
e estratégia da empresa?

Vocé tem alguma pergunta
que, se respondida, o ajudaria
no seu diaadia?

Temalguma coisa
preocupando voceé atualmente
no ambiente de trabalho?

03.
94.
95.
96.
97.
98.
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Inteligeéncia transforma pessoas,
pessoas transformam o mundo.

PENSE&YZOMQ

(19) 3363-6047
WMW.pensecom.com.br



http://www.pensecom.com.br/

