Diversidade, equidade
e inclusao no ambiente
corporativo
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Diversidade, equidade e inclusdo no universo corporativo referem-
se a criar ambientes de trabalho que valorizem a contribuicao de
pessoas de diferentes origens, identidades, habilidades e
perspectivas.

Diversidade

E a presenca de
caracteristicas individuais
diversas na organizacéo, como

género, raca, idade, orientacao
sexual e religiao.

Inclusao

Envolve garantir igualdade e

oportunidades, tratamento

justo e promover um senso
de pertencimento.

Esses principios impulsionam
a inovacao, o desempenho
profissional, a reputacao e a
satisfacao dos colaboradores,
além de serem questoes de
justica social e igualdade de
oportunidades.



No més do orgulho
LGBTQIAPN+, é importante
promover essa discussao nos
ambientes corporativos

Isso significa valorizar e respeitar todas as pessoas no ambiente
de trabalho e na vida, criando um espaco seguro e acolhedor
para todos.

Ao reconhecer e apoiar a comunidades plurais, as empresas
fortalecem sua cultura e reputacdo, além de contribuirem para
uma sociedade mais justa e igualitaria.

Diversidade e inclusao significam
tratar todos igualmente,
independentemente da orientagao
sexual ou identidade de género, e
promover um ambiente onde todos
possam ser auténticos.
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Historia dos direitos
da populacao LGBTQIAPN+

A historia de luta pelos direitos LGBTQIAPN+ tem suas
raizes em varios movimentos e eventos no século XX.
Durante as décadas de 1950 e 1960, quando pequenos
grupos de ativistas comecaram a emergir e a desafiar as
normas sociais vigentes.

Junho de 1969, em Nova York acontecia a
rebelido de Stonewall. Frequentadores do
bar, que eram constante alvo de batidas
policiais e discriminacdo violenta, decidiram
resistir a repressao das autoridades. Os
tumultos duraram varios dias e marcaram
um ponto de virada na luta pelos direitos
LGBTQIAPN+.
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Saiba quem foram as
obstinadas figuras heroicas

Marsha P. Johnson: Uma
ativista transgénero negra e
drag queen, reconhecida
como uma das principais
figuras de revolta de
Stonewall. Ela desempenhou
um papel fundamental nos
eventos e foi uma ativista
incansavel pelos direitos
LGBTQ+.
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da Rebeliao de Stonewall:

Sylvia Ribeira: Outra ativista
transgénero e latina que
esteve presente durante a
revolta de Stonewall. Ela foi
uma das vozes proeminentes
na luta pelos direitos das
pessoas transgénero e das
comunidades LGBTQ+
marginalizadas.




Stormé DeLarverie: Uma mulher
|ésbica afro-americana que €
frequentemente crediatada como
a pessoa que iniciou a resisténcia
fisica contra a policia na noite dos
protestos em Stonewall.

Organizagoes LGBT+: Grupos IR
como o Gay Liberation Front (GLF) \ , =
e o Street Transvestite Acition AY l ’BE o
Revolutionaries (STAR) tiveram e PRAT’UN FRUNT
participacdo ativa nos protestos e °' ""!

de Stonewall e desempenham um L TS
papel significativo na mobiliza¢ao B '

e organizacdao do movimento
LGBT1+ apds o evento.
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1990

Esses levantes deram origem a uma nova onda de
ativismo e a uma maior conscientizacao publica
sobre as questdes enfrentadas pela comunidade.

A partir dos anos 1990, ocorreram varios avangos
legais para a comunidade LGBTQIAPN+ em
diferentes partes do mundo que abriram caminho
similares em direcao ao avanco como sociedade.
Nas uUltimas décadas, a visibilidade LGBTQIAPN+
aumentou significativamente na midia, na politica
e na cultura popular. Figuras publicas e
celebridades LGBTQIAPN+ se tornaram influentes
defensores dos direitos da comunidade.

Essa € apenas uma visdo geral da historia da
luta pelos direitos da populagdo LGBTQIAPN+.
E importante lembrar que a historia é vasta e
diversa, com muitos mais eventos e individuos
notaveis que contribuiram e contribuem para o
progresso e a conscientiza¢do sobre os direitos
LGBTQIAPN+,
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No mundo:

A série de trés relatérios da McKinsey sobre
diversidade no local de trabalho revela o impacto
positivo que a diversidade tem no desempenho das
empresas.

% manifestou um apoio
positivo em relagao a
diversidade.

Foram realizados estudos em 15 paises, envolvendo
mais de 1.000 grandes empresas, nos quais foram
coletados dados e pesquisas sobre o sentimento dos
funcionarios. Os resultados revelaram uma conexao
significativa entre a diversidade e o desempenho
financeiro das empresas. A maioria dos funcionarios
manifestou um apoio positivo em rela¢do a
diversidade, com uma taxa geral de sentimento
favoravel de 52%.

E quando falamos sobre o comportamento dos novos
consumidores, o estudo O desafio de entender
consumidores que ndo cabem mais em uma caixinha
50, da Think with Google diz que:

% nascidos entre 1995 e 2010
evitam ao maximo roétulos e
definicoes, sejam de género,
sexualidade ou etnia.




No Brasil:

Em 2022, uma pesquisa realizada pela
consultoria Mais Diversidade para mapear o perfil da
comunidade LGBTQIA+ registrou os seguintes dados:

%
nao sentem seguranca
no ambiente de trabalho.

% dos entrevistados
sentem falta de um
ambiente de trabalho
mais inclusivo

% para 54% é preciso
mais referéncias de
pessoas LGBTQIA+ no
mercado profissional.

Outra pesquisa, do Instituto Ethos aponta que
somente 19% das organizacdes ja desenvolvem
alguma politica de igualdade para os LGBTQIA+

entre seus colaboradores.
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Por que
Investir
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Investir em diversidade é essencial por
questdes de justica social e inclusao
honesta,dando oportunidades iguais
pra pessoas de todas as origens,
géneros, etnias e orienta¢des sexuais.

Assim, o ambiente de trabalho fica
mais equilibrado e justo, onde todo
mundo tem a chance de se destacar.

Ser uma organizagao plural e

diversa proporciona uma mistura de
perspectivas, experiéncias e habilidades
diferentes, ajudando na criatividade,
inovacdo e resolucao de problemas
através de pontos de vista distintos.

Times diversificados encaram desafios
de jeitos Unicos, trazendo ideias novas
e soluc¢des criativas. Sem contar que
pesquisas mostram que empresas
com times diversificados tém um
desempenho financeiro melhor,
porque

tomam decisdes mais informadas e
entendem melhor mercados variados.




Outra grande vantagem é ter grandes
talentos sonhando em desenvolver suas
carreiras em companhias que abracam o
plural. Hoje em dia, profissionais valorizam
a diversidade e querem trabalhar em
ambientes inclusivos, onde se sintam
valorizados e representados.

As empresas precisam
se atentar e ser consistentes
nas acdes que tomam, ja que
investir em campanhas
“raibow washing” em uma
sociedade cada vez mais
atenta e aos falsos discursos
promovidos pelas empresas.
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Como tornar sua
empresa mais plural




E fundamental
que a alta liderancga esteja
comprometida com a
diversidade e a inclusao,
estabelecendo metas claras e
comunicando a importancia
desses valores para toda a
empresa.

Cultura organizacional inclusiva:
Promover uma cultura que valorize
a diversidade e crie um ambiente
inclusivo para todos os funcionarios.
Isso pode ser alcancado por meio de
programas de treinamento em
diversidade e conscientizacdo, além
de estabelecer politicas claras contra
discriminacao e assédio.

Garantir que existam oportunidades
justas e equitativas de desenvolvimento
e progressao na carreira para todos os
funcionarios. Isso pode incluir
programas de mentoria, coaching

e patrocinio para grupos sub-
representados, bem como a
implementacdo de politicas de
igualdade salarial.




Coleta e analise de dados: Coletar dados sobre
diversidade e inclusdo para monitorar o progresso e
identificar areas de melhoria. Isso pode envolver a analise
regular de métricas de diversidade, como a composicao da
forca de trabalho e taxas de rotatividade, para entender

o impacto das iniciativas implementadas.

As empresas podem utilizar dados de pessoal interno
para entender o grau de diversidade de seus pipelines de
talentos. Devem, entdo, comparar esses resultados com
dados do setor como um todo, e também com dados do
mercado de talentos local, a fim de identificar as areas de
maior divergéncia.

Sera que a representatividade na forca de trabalho

de determinado grupo demografico diminuiu
significativamente de um nivel hierarquico para o outro2
Tal andlise devera capturar os fluxos de entrada e s
de talentos - por exemplo, tendéncias historicas
contratacdo, retengao e promoc¢ao em cada
grupo demografico.




Inteligéncia transforma pessoas,
pessoas transformam o mundo.

PENSESCOW

(19) 3363-6047
WWW.pensecom.com.br
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