


O Setembro Amarelo é wuma campanha mundial de
conscientizagcdo sobre a prevencao do suicidio, no Brasil foi
implementada em 2014 pelo CVV (Centro de Valorizagdo da
Vida), em parceria com o Conselho Federal de Medicina e a
Associacao Brasileira de Psiquiatria. Seu propdsito é simples e
poderoso: falar abertamente sobre saude mental para quebrar
tabus, combater preconceitos e salvar vidas.

Segundo a Organizagdo Mundial da Satude (OMS), mais de 700 mil
pessoas morrem por suicidio a cada ano no mundo, e o Brasil esta
entre os dez paises com maiores numeros absolutos. Isso mostra a
urgéncia de tratar o tema com seriedade e responsabilidade.

Nesse contexto, as empresas e seus profissionais de RH
desempenham um papel fundamental: criar um espagco de
acolhimento, escuta e apoio. Afinal, o ambiente de trabalho é onde
passamos grande parte da nossa vida, e quando a cultura
corporativa valoriza a saude mental, todos ganham.
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Por que o empresario e o RH
devem falar sobre isso?

Silenciar diante do sofrimento nunca é a melhor escolha. Quando
empresarios e profissionais de RH optam por tratar a saude mental de forma
aberta, transmitemm uma mensagem poderosa: ninguém precisa enfrentar
iIsso sozinho.

Um colaborador em sofrimento ndo impacta apenas a prépria produtividade
— sua dor reverbera no clima organizacional, na motivagao da equipe e até
na retencdao de talentos. Além disso, esse cuidado esta diretamente
relacionado a NR 01, que em breve exigira das empresas atengao aos riscos
psicossociais. Ou seja, é possivel agir desde ja na prevenc¢ao desses riscos.
Por outro lado, organiza¢gdes que priorizam a saude mental fortalecem
engajamento, confianga e pertencimento, criando um ambiente muito mais
sustentavel para todos.

Esse olhar estd em total sintonia com o propdsito da PENSECOM:
transformar positivamente as pessoas através das empresas. Cuidar da
saude mental vai além da responsabilidade social — é também uma
estratégia inteligente de fortalecimento humano e organizacional.



A comunicagao € o primeiro passo. Algumas
orienta¢des praticas incluem:

Mas é importante lembrar: falar sobre o
suicidio exige cuidado. Evite termos
sensacionalistas e valorize sempre o
acolhimento e a escuta.

Algumas frases
que podem ser

usadas sao:

“Vocé nao esta sozinho.”
“Busque apoio, valorize a sua vida.”
“Cuidar da mente é tao importante quanto cuidar do corpo.”
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Dicas de
acoes praticas

e dinamicas

Pequenos gestos podem gerar
grandes transformagodes. Algumas
ideias para aplicar com a equipe:
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DENSES‘OIH'

Textos orientativos
e fontes confiaveis

700 mil

pessoas morrem por
suicidio todos os anos no
mundo.

DADOS DA ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS)

4° causa

causa de morte entre
jovens de 15 a 29 anos.
Entre trabalhadores, o risco
aumenta em éareas de alta
pressao ou vulnerabilidade,
como seguranga publica e
trabalho rural.

MINISTERIO DA SAUDE

14 mil

casos de suicidio no
Brasil por ano, o que
equivale a quase 38
pessoas por dia
tirando a prépria vida.

AUTORIDADES SANITARIAS
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Conclusao

Juntos, podemos transformar
vidas no ambiente de trabalho

O Setembro Amarelo é mais do que uma campanha: € um convite para
que cada empresa assuma seu papel na construcdo de uma sociedade
mais humana e saudavel. Empresarios e RHs tém nas maos a
oportunidade de salvar vidas por meio de simples gestos de
acolhimento e dialogo.

Na PENSECOM, acreditamos que transformar positivamente as
pessoas através das empresas € a esséncia de uma cultura
organizacional vencedora. Se vocé deseja aprofundar esse movimento
na sua empresa, conte conosco.

Entre em contato e conheca nossos servicos de BPO de RH,
workshops e treinamentos em saude mental e bem-estar. Juntos,
podemos construir empresas mais fortes e pessoas mais saudaveis.



