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AnovaNR1ea
importancia das
atribuicoes do RH
em relagcao ao risco
psicossocial

Um conteudo essencial para
quem quer estar a frente das
mudancas e construir
ambientes emocionalmente
saudaveis.
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O que voce vera
neste ebook?

A NR-01 e ainclus3o dos Responsabilidades legais
rSCos psicossociais. das empresas.

O que sao riscos Impactos dos riscos
psicossociais e exemplos PSICOSSOcCIais para empresas
praticos. e colaboradores.

O papel estratégico do RH na
promoc¢ao da saude
emocional.

Este material foi elaborado para ampliar sua compreensao sobre as
mudancgas trazidas pela nova NR-O1 e os impactos diretos na
saude mental dentro das organizagdes.

Aqui, vocé encontrara informacdes praticas, reflexées
importantes e, claro, o convite para aprofundar ainda mais seu
conhecimento no nosso evento presencial.
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NR-

CONCEITO

A Norma Regulamentadora n° O1(NR=01) trata da gestéo de
riscos ocupamonans e passoua con3|derar entre eles os
riscos psicossociais.

Ela determlna que as empresas devem identificar, avaliar e
contt lar esses ris€os,|Promovendo ambientes mais saudaveis
c equm rados, CUm'fOC y bem-estar psicoldgico dos

" IS80 representa um avanco paJfesma,como enxergamos 0
ambiente de trabalhe a, a saude mentahpassa a ser
= r 7 las’'empresas.
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Riscos
Psicossociais

Riscos psicossociais sao fatores do ambiente de
trabalho que afetam a satide mental e
emocional dos trabalhadores.

EXEMPLO
Longas
jornadas

e Excesso de horas extras. EXEMPLO

e Trabalho noturno ou Excesso de carga

turnos rotativos sem de trabalho
tempo adequado de

descanso. e Demandas muito altas.

* Prazos curtos.
» Metas inatingiveis.

EXEMPLO

Assedio EXEMPLO
moral
e Criticas destrutivas.

Falta de
reconhecimento

 Isolamento por parte de .
colegas ou superiores. . Ausgnma de feedback
positivo

e Ambiente sem
valorizagao pelo
trabalho realizado.
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Impactos negativos para o colaborador

Queda da
qualidade de vida
e insatisfagdo no

trabalho

Disturbios Afastamentos e
mentais e aumento do
emocionais absenteismo

Quando expostos continuamente aos riscos, os profissionais
tendem a apresentar sintomas como ansiedade, irritabilidade,
insGnia, esgotamento emocional e até quadros mais graves,
como depressao e transtornos de ansiedade generalizada.

\- v

Impactos negativos para a empresa

Aumento dos Alta rotatividade
conflitos internos (turnover) e

Reducédo da
produtividade e
do engajamento

e deterioragao custos com
do clima afastamentos e
organizacional novas
contratacdes

Um clima organizacional adoecido, com tensao constante e
baixa confianca entre equipes e liderangas, gera um ambiente
improdutivo e inseguro. Os conflitos internos aumentam, a
cooperacao entre areas diminui € o turnover se eleva
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Conforme a NR-01,
as organizagoes tém
o dever legal de:

Realizar avaliagao
J continua dos riscos
psicossociais

Implantar agées
J preventivas e de apoio 3
saude mental.

Capacitar gestores e

J colaboradores para
reconhecer e lidar com
€SSES riscos.

Fortalecer uma cultura
organizacional positiva,

J que valorize o respeito,
a comunicagao e o bem-
estar coletivo.

Essa transformagédo nado se
limita ao cumprimento legal.

Ela representa uma
oportunidade para que as
empresas evoluam em seus
modelos de gestao,
construindo ambientes mais
humanos, engajadores e
sustentaveis.
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E qual o papel -

do Recursos

ORH éuma
mental e em
como agente de pr
psicossociais que c
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Entre em contato
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Inteligéncia em
Recursos Humanos

@ proseme.com.br @ pensecom.com.br

@ @proseme_medicina @ @pensecomtalentos

Campinas

(19) 3312-0977
(17) 3324-2979

Barretos

() (19) 3363-6047



https://proseme.com.br/
https://www.instagram.com/proseme_medicina/
https://pensecom.com.br/
https://www.instagram.com/pensecomtalentos/

